Fase 1: Inicio do Projeto & Formacao da Equipa

Fase 2: Primeira Avaliacao & Planeamento da Implementacao

Processo de Empoderamento Democratico

Preparar Decisao para o
Projeto coACTION

)\ 4

Decisao para o projeto
coAction

\ 4

Informar o corpo
docente

\ 4

Selecionar o Gestor do
Projeto (GP)

A 4

Convidar docentes para
Equipa do Projeto

A 4

Formar a Equipa do
Projeto (EP)

) 4

Preparar a Reuniao de
Arrangue do coACTION

) 4

Alinhar com a visdo &
objetivos da escola

) 4

Integrar Sistema de
Gestdo da Qualidade

)\ 4

ARRANQUE do Projeto
coACTION

) 4

Informar toda a
comunidade escolas

A 4

Realizar os inquéritos
Sensor do coACTION

\ 4

Inquéritos Sensor do
coACTION

A 4

Obter os resultados do
Sensor do coACTION

A 4

Avaliar & Analisar os resultados
do Sensor do coACTION

) 4

Definir as metas
SMART

) 4

Integrar as metas no Plano de
Desenvolvimento da escola

Fase 3: Implementacao & Desenvolvimento Continuo

Fase 4: Analise do Impacto

4

Selecionar Medidas do
Repositério coACTION

4

Desenvolver um Plano de
Empoderamento Democrético

) 4

Plano de Empoderamento
Democratico

A 4

Implementar o Plano de
Empoderamento Democrético

&

P

()

[ Executar

hd

Integrar praticas
democréticas no curriculo

&9

Integrar praticas democraticas
nos Regulamentos das escolas

4

Preparar para a Repetigdo do
Inquérito Sensor do coACTION

4

Repetigcdo do Inquérito
Sensor do coACTION

L 4

Repeti¢do do Inquérito
Sensor do coACTION

4

Avaliar os resultados do
InquéritoSensor Il do coACTION

¥

Comparar os resultados dos
Inquéritos Sensor | e Il do
coACTION

Rever e Refletir o Plano de
Empoderamento Democratico

¢

Preparar para o Proximo
Ano Letivo

¢

Relatério Finaldo projeto
coACTION

[j ... Marco do Projeto

.. Numero da Etapa do Processo
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