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Diário do Ano da Democracia 
Projeto coACTION 
Agrupamento de Escolas Terras do Ave, Portugal






Registe o seu trabalho no projeto coACTION
Bem-vindo ao seu Diário do Ano da Democracia!
Este espaço é dedicado para registar a sua jornada na escola ao longo do projeto coACTION.
O diário está organizado em fases do processo de empoderamento democrático, cada uma incluindo marcos específicos que assinalam importantes conquistas ao longo da jornada. Para cada fase e marco, encontrará perguntas orientadoras que o ajudarão a refletir sobre a experiência da sua escola.
Atenção: cada resposta deve ser limitada a um máximo de 10 linhas. Isso garantirá que o diário permaneça conciso, focado e fácil de rever.



Nome da Escola: 
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1.º Passo: Preparar a Tomada de Decisão para o Projeto coACTION.
Como é que a sua escola se preparou para a decisão de aderir ao Projeto coACTION? Que tipo de discussões ou preparativos ocorreram antes da decisão ser tomada?"










Marco 1: Decisão para o Projeto coACTION 

Quando é que este marco foi alcançado?




Como foi que a sua escola conseguiu alcançar o marco 'Decisão para o Projeto coACTION'? Como descreve a experiência da sua escola ao alcançar este marco?"



Passo 2: Informar o corpo docente da escola.
Como é que o Projeto coACTION foi apresentado ao corpo docente da escola, e qual foi a reação inicial deles? Quando é que a informação foi transmitida ao corpo docente?"












Passo 3: Selecionar o Gestor do Projeto (GP). 
Como é que o Gestor do Projeto foi selecionado, e quais os fatores que influenciaram a seleção?



Passo 4: Formar a Equipa do Projeto (EP). 
Que estratégias utilizou para convidar e motivar os membros do corpo docente a juntarem-se à equipa coACTION? Como é que a equipa final do projeto foi formada, e como é que os diferentes papéis e responsabilidades foram atribuídos?










Passo 5: Preparar a Reunião de Arranque do Projeto. 
Como planeou e preparou a reunião do envolvimento da sua escola no Projeto coACTION?



Passo 6: Alinhamento com a visão & objetivos da escola
De que forma o Projeto coACTION se alinha com a visão e os objetivos de desenvolvimento existentes da sua escola?










Passo 7 : Integrar um sistema de gestão de qualidade.
Como é que assegurou que os objetivos do coACTION se alinhassem com os padrões de qualidade internos ou as ferramentas de planeamento da sua escola? De que forma o coACTION influenciou ou modificou a abordagem da sua escola à gestão da qualidade até agora?



Marco 2: Arranque do Projeto coACTION

Quando é que este marco foi alcançado?


Como é que a sua escola conseguiu alcançar o marco 'Arranque do Projeto coACTION'? Quais foram os fatores-chave que ajudaram a sua escola a preparar e a realizar o arranque do projeto?
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Passo 8: Informar toda a comunidade escolar. 
Como é que toda a comunidade escolar (alunos, pais, professores) foram informados e envolvidos no início do Projeto coACTION? Como é que assegurou que todos os grupos se sentiram incluidos e motivados a participar desde o início?









Passo 9: Realizar os Inquéritos Sensor do coACTION.
Como é que a sua escola preparou e implementou a primeira ronda dos inquéritos Sensor do coACTION? Enfrentou algum desafio na aplicação do inquérito Sensor? Em caso afirmativo, como é que os resolveu?




Marco 3: Inquéritos Sensor do coACTION 

Quando é que este marco foi alcançado?



Como é que a sua escola conseguiu alcançar o marco 'Inquéritos Sensor do coACTION'? O que tornou possível à sua escola concluir com sucesso os Inquéritos Sensor do coACTION?



Passo 10: Obter os Resultados dos Inquéritos Sensor do coACTION 
Como é que os resultados dos Inquéritos Sensor do coACTION foram recolhidos e partilhados com a equipa da escola? Como é que a equipa acedeu e interpretou os primeiros resultados do inquérito?











Passo 11: Avaliar & Analisar os resultados dos Inquéritos Sensor do coACTION.
Como é que este processo de avaliação o ajudou a compreender melhor a cultura democrática da sua escola? Que pontos fortes e fracos foram revelados através da análise dos Inquéritos Sensor?



Passo 12: Definir objetivos SMART) Específico- Mensúravel- Atingível-Relevamte-Temporal
Que objetivos SMART específicos é que a sua equipa definiu com base na análise dos Inquéritos Sensor?












Passo 13: Integrar os objetivos no Plano de Desenvolvimento da Escola 
Adaptou algum objetivo ou ação existente no seu PDE para incluir as prioridades do coACTION? Como foi recebida a integração de novos objetivos pela comunidade escolar alargada?



Passo 14: Selecionar Medidas do Tesouro coACTION
Que critérios utilizou para escolher ações ou estratégias específicas do Tesouro? Como é que estas medidas selecionadas refletem as necessidades e o contexto da sua escola?










Passo 15: Desenvolver um Plano de Empoderamento Democrático
Quais são as ações-chave no seu plano e como é que estas irão promover a democracia na sua escola? Como é que o seu plano reflete tanto as melhorias a curto prazo como a visão a longo prazo?




Marco 4: Plano de Empoderamento Democrático

Quando é que este marco foi alcançado?

Como é que a sua escola conseguiu alcançar o marco 'Plano de Empoderamento Democrático'? Quais foram os passos e decisões que ajudaram a sua escola a desenvolver o Plano de Empoderamento Demcrático?
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Passo 16: Implementar o Plano de Empoderamento 
PLAN(planear): Como estruturou e organizou a implementação do seu Plano de Empoderamento Democrático antes de iniciar as ações?






DO(executar): Que ações realizou até agora como parte do seu plano e como foram recebidas pela comunidade escolar?





CHECK(verificar): Como é que está a monitorizar e a avaliar o processo e os resultados das ações que têm vindo a ser implementadas?



ACT(agir): Que ajustes ou melhorias fez (ou planeia fazer) baseado nas suas observações  até agora?  





Passo 17: Integrar práticas Democráticas no currículo. 
Como é que a sua escola incluiu valores ou práticas democráticas no ensino e aprendizagem em diferentes disciplinas ou áreas? Pode partilhar um exemplo de como a democracia foi integrada nas práticas de sala de aula ou em projetos dos alunos?










Passo 18: Integrar Práticas Democráticas no Regulamentos das Escolas
Que alterações foram feitas nos regulamentos da sua escola para promover mais participação, inclusão ou transparência? Os alunos, o corpo docente ou as famílias estiveram envolvidos na revisão ou atualização das regras ou políticas da escola? Que papel tiveram?



Passo 19: Preparar para repetir o Sensor CoACTION
Que passos deu a sua equipa para preparar a comunidade escolar para a segunda ronda do Sensor coACTION? Que lições da primeira aplicação do Sensor foram aplicadas no planeamento da aplicação da segunda?












Passo 20: Repetir os Inquéritos SENSOR do coACTION 
Como é que realizou a segunda ronda do inquérito Sensor do coACTION? O que fez para incentivar a participação ou melhorar o processo da segunda vez?




Marco 5: Repetição do Inquérito SENSOR do coACTION 

Quando é que este marco foi alcançado?



Como é que a escola alcançou o marco “Repetição do Inquérito Sensor do CoACTION? Como descreve a experiência da sua escola ao repetir o Sensor e comparar os resultados? 
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Passo 21: Avaliar os resultados do Inquérito Sensor II do coACTION.
O que revelaram os resultados da segunda ronda do Sensor coACTION sobre o desenvolvimento democrático da sua escola? Como é que a sua equipa interpretou os novos dados e que áreas mostraram uma mudança notável?










Passo 22: Comparar os resultados do Inquérito Sensor I e II do coACTION.
Quais as maiores diferenças notou ao comparar os resultados do primeiro e do segundo Sensor? Como mudaram os pontos fortes e os desafios da sua escola entre os dois inquéritos?



Passo 23: Rever e Refletir o Plano de Empoderamento Democrático 
Com base no que aprendeu, como avaliaria o sucesso geral do seu Plano de Empoderamento Democrático? O que funcionou bem, o que não funcionou e o que faria de diferente no futuro?












Marco 6: Relatório do Projeto coACTION 

Quando é que este marco foi alcançado?


Como é que a escola alcançou o marco “Relatório do Projeto CoACTION? 



Passo 24: Preparar o próximo ano letivo. 
Como é que a sua escola continuará a sua jornada democrática após o coACTION? Que prioridades ou compromissos planeia levar para o próximo ano letivo? Numa só frase, como definiria a visão democrática da sua escola para o próximo ano letivo?
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Fase 1: Início do Projeto & Formação da Equipa


Fase 2: Primeira Avaliação & Planeamento da Implementação


Fase 3: Implementação & Desenvolvimento Contínuo


Durante esta fase, a escola realiza uma avaliação sistemática da sua cultura democrática. São implementados os inquérios CoACTION SENSOR, os resultados são avaliados e analisados e são definidos objetivos SMART específicos. Estes resultados fornecem a base do Plano de Empoderamento Democrático.


Esta fase foca-se na operaciponalização do Plano de Empoderamento Democrático. As ações planeadas são executadas, as práticas democráticas são integradas nos currículos e regulamentos democráticos, e o progresso é continuamente monitorizado através do ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act) Planear-Executar-Verificar-Agir. Preparação da repetição do inquérito SENSOR.


Esta fase estabelece a base do processo CoACTION. Esta fase envolve a decisão da participação da escola, a formação da equipa do projeto e o alinhamento desta iniciativa com a visão, missão e a estrutura de desenvolvimento da qualidade da escola.


Fase 4: Análise do Impacto


A fase final concentra-se na medição e consolidação do progresso. O inquérito SENSOR é repetido, os resultados são comparados com a linha de base inicial, e a eficácia das medidads implementadas é revista. O processo é concluído com um Relatório Final do Projeto e a formulação de estratégias para sustentar o desenvolvimento democrático no ano letivo seguinte.
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