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Diario del Año de la Democracia
 
Proyecto coACTION
Nombre de la escuela, país







Documenta tu trabajo en el proyecto coACTION.
¡Bienvenido/a a tu Diario del Año de la Democracia!
Este espacio está dedicado a documentar el recorrido de tu escuela a lo largo del proyecto coACTION.

El diario está organizado en fases del proceso de empoderamiento democrático, cada una con hitos específicos que marcan logros importantes en el camino. Para cada fase y cada hito encontrarás preguntas orientativas que te ayudarán a reflexionar sobre la experiencia de tu escuela.

Nota: cada respuesta debe limitarse a un máximo de 10 líneas. Esto asegurará que el diario se mantenga conciso, enfocado y fácil de revisar.




Nombre del centro escolar: 
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Paso 1: Preparar la decisión de participar en el proyecto coACTION.
¿Cómo se preparó tu escuela para tomar la decisión de unirse al proyecto coACTION? ¿Qué tipo de debates o preparativos se llevaron a cabo antes de tomar la decisión?











Hito 1: Decisión de participar en el proyecto coACTION

¿Cuándo se alcanzó este hito?


¿Cómo logró tu escuela alcanzar el hito “Decisión de participar en el proyecto coACTION”? ¿Cómo describirías la experiencia de tu escuela al llegar a este hito?



Paso 2: Informar al personal escolar.
¿Cómo se presentó el proyecto coACTION al personal de la escuela y cuál fue su reacción inicial? ¿Cuándo se informó al personal de la escuela?













Paso 3: Nombrar a la persona responsable del proyecto.
¿Cómo se seleccionó a la persona responsable del proyecto y qué factores influyeron en la elección?



Paso 4: Formar el equipo del proyecto
¿Qué estrategias utilizasteis para invitar y motivar al personal a unirse al equipo coACTION? ¿Cómo se formó finalmente el equipo del proyecto y cómo se asignaron los diferentes roles y responsabilidades?











Paso 5: Preparar la reunión de lanzamiento.
¿Cómo planificasteis y preparasteis la reunión oficial de inicio de la participación de vuestra escuela en el proyecto coACTION?



Paso 6: Alinear con la visión y los objetivos de la escuela.
¿De qué manera se conecta el proyecto coACTION con la visión y los objetivos de desarrollo existentes de tu escuela?











Paso 7: Integrar el sistema de gestión de calidad.
¿Cómo te aseguraste de que los objetivos de coACTION se alinearan con los estándares internos de calidad o las herramientas de planificación de tu escuela? ¿Cómo ha influido o modificado coACTION, hasta ahora, el enfoque de tu escuela hacia la gestión de calidad?



Hito 2: Lanzamiento del proyecto coACTION

¿Cuándo se alcanzó este hito?


¿Cómo logró tu escuela alcanzar el hito “Lanzamiento del proyecto coACTION”? ¿Cuáles fueron los factores clave que ayudaron a tu escuela a preparar y llevar a cabo el inicio del proyecto?
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Paso 8: Informar a toda la comunidad escolar.
¿Cómo se informó e involucró a toda la comunidad escolar (estudiantes, familias y personal) al inicio del proyecto coACTION? ¿Cómo os asegurasteis de que todos los grupos de la escuela se sintieran incluidos y motivados para participar desde el principio?









Paso 9: Realizar las encuestas del Sensor coACTION.
¿Cómo preparó e implementó tu escuela la primera ronda de encuestas del sensor coACTION? ¿Tuviste algún problema al aplicar la encuesta del sensor? Si es así, ¿cómo lo resolviste?



Hito 3: Sensor coACTION

¿Cuándo se alcanzó este hito?


¿Cómo logró tu escuela alcanzar el hito “Sensor coACTION”? ¿Qué hizo posible que vuestra escuela completara con éxito el Sensor coACTION?



Paso 10: Obtener los resultados del Sensor coACTION.
¿Cómo se recopilaron y compartieron los resultados del Sensor coACTION con el equipo escolar? ¿Cómo accedió el equipo a los primeros resultados de la encuesta y los interpretó?












Paso 11: Evaluar y analizar los resultados del Sensor coACTION.
¿Cómo ayudó este proceso de evaluación a comprender mejor la cultura democrática de tu escuela? ¿Qué fortalezas y debilidades se revelaron a través del análisis del Sensor?



Paso 12: Definir objetivos SMART.
¿Qué objetivos SMART específicos definió vuestro equipo a partir del análisis del Sensor?











Paso 13: Integrar los objetivos en el Plan de Desarrollo Escolar. 
¿Adaptaste algún objetivo o acción existente en tu Plan de Desarrollo Escolar («PDE») para incluir las prioridades de coACTION? ¿Cómo fue recibida la integración de los nuevos objetivos por parte de la comunidad escolar en general?



Paso 14: Seleccionar medidas del coACTION Treasury.
¿Qué criterios utilizasteis para elegir acciones o estrategias específicas del Treasury? ¿Cómo reflejan estas medidas seleccionadas las necesidades y el contexto de vuestra escuela?












Paso 15: Elaborar el Plan de Empoderamiento Democrático.
¿Cuáles son las acciones clave de vuestro plan y cómo promoverán la democracia en vuestra escuela? ¿Cómo refleja vuestro plan tanto las mejoras a corto plazo como la visión a largo plazo?



Hito 4: Plan de Empoderamiento Democrático

¿Cuándo se alcanzó este hito?


¿Cómo logró vuestra escuela alcanzar el hito “Plan de Empoderamiento Democrático”? ¿Qué pasos y decisiones ayudaron a vuestra escuela a elaborar su Plan de Empoderamiento Democrático?
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Paso 16: Implementar el Plan de Empoderamiento Democrático.
PLAN: ¿Cómo estructurasteis y organizasteis la implementación de vuestro Plan de Empoderamiento Democrático antes de iniciar las acciones?






HACER: ¿Qué acciones habéis llevado a cabo hasta ahora como parte de vuestro plan y cómo han sido recibidas en la comunidad escolar?






VERIFICAR: ¿Cómo estáis supervisando o evaluando el progreso y los resultados de las acciones que se están implementando?



ACTUAR: ¿Qué ajustes o mejoras habéis realizado (o planeáis realizar) en base a vuestras observaciones hasta ahora?






Paso 17: Integrar prácticas democráticas en el currículo.
¿Cómo ha incorporado tu escuela valores o prácticas democráticas en la enseñanza y el aprendizaje en distintas asignaturas o áreas? ¿Puedes compartir un ejemplo de cómo se ha integrado la democracia en las prácticas de aula o en proyectos del alumnado?








Paso 18: Integrar prácticas democráticas en el reglamento escolar.
¿Qué cambios se han realizado en el reglamento de tu escuela para promover una mayor participación, inclusión o transparencia? ¿Participaron estudiantes, personal o familias en la revisión o actualización de las normas o políticas de la escuela? ¿Cuál fue su papel?



Paso 19: Preparar a la comunidad escolar para la segunda aplicación del Sensor coACTION. 
¿Qué pasos dio vuestro equipo para preparar a la comunidad escolar para la segunda ronda del Sensor coACTION? ¿Qué lecciones de la primera aplicación del Sensor se aplicaron al planificar la segunda?











Paso 20: Repetir las encuestas del Sensor coACTION.
¿Cómo llevasteis a cabo la segunda encuesta del Sensor coACTION? ¿Qué hicisteis para fomentar la participación o mejorar el proceso en esta segunda ocasión?



Hito 5: Repetición del Sensor coACTION

¿Cuándo se alcanzó este hito?


¿Cómo logró vuestra escuela alcanzar el hito “Repetición del Sensor coACTION”? ¿Cómo describiríais la experiencia de vuestra escuela al repetir el Sensor y comparar los resultados?
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Paso 21: Evaluar los resultados del Sensor coACTION II.
¿Qué revelaron los resultados de la segunda ronda del Sensor coACTION sobre el desarrollo democrático de vuestra escuela? ¿Cómo interpretó vuestro equipo los nuevos datos y qué áreas mostraron cambios significativos? 










Paso 22: Comparar los resultados del Sensor coACTION I y II
¿Qué diferencias principales notasteis al comparar los resultados de la primera y la segunda aplicación del Sensor? ¿Cómo han cambiado las fortalezas y desafíos de vuestra escuela entre ambas encuestas?



Paso 23: Revisar y reflexionar sobre el Plan de Empoderamiento Democrático.
A partir de lo aprendido, ¿cómo evaluarías el éxito global de vuestro Plan de Empoderamiento Democrático? ¿Qué funcionó bien, qué no funcionó y qué haríais de manera diferente en el futuro?











Hito 6: Informe del proyecto coACTION

¿Cuándo se alcanzó este hito?


¿Cómo logró vuestra escuela alcanzar el hito “Informe del proyecto coACTION”? ¿Cómo describiríais la experiencia de vuestra escuela al elaborar el informe y comparar los resultados del Sensor?



Paso 24: Prepararse para el próximo curso escolar. 
¿Cómo continuará vuestra escuela su camino democrático después de coACTION? ¿Qué prioridades o compromisos lleváis al próximo curso escolar? En una frase, ¿cómo definiríais la visión democrática de vuestra escuela para el curso siguiente?
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Fase 2: Primera evaluación y planificación de la implementación


Fase 3: Implementación y desarrollo continuo


Fase 4: Análisis del impacto


Esta fase establece los cimientos del proceso coACTION. Implica la decisión de la escuela de participar, la formación de un equipo de proyecto y la alineación de la iniciativa con la visión, misión y el marco de desarrollo de calidad de la escuela.


Durante esta fase, la escuela lleva a cabo una evaluación sistemática de su cultura democrática. Se implementan las encuestas del Sensor coACTION, los resultados se evalúan y analizan, y se definen objetivos SMART específicos. Estos resultados sirven de base para el desarrollo del Plan de Empoderamiento Democrático.


Esta fase se centra en la puesta en práctica del Plan de Empoderamiento Democrático. Se ejecutan las acciones planificadas, se integran prácticas democráticas en el currículo y en la normativa escolar, y el progreso se supervisa continuamente a través del ciclo PDCA (Planificar–Hacer–Verificar–Actuar). También se preparan las condiciones para la repetición de la encuesta del Sensor.


La fase final se centra en medir y consolidar los avances. Se repite la encuesta del Sensor, se comparan los resultados con la línea de base inicial y se revisa la efectividad de las medidas implementadas. El proceso concluye con un informe final del proyecto y la formulación de estrategias para sostener el desarrollo democrático en el curso escolar siguiente.


Fase 1: Inicio del proyecto y formación del equipo.
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