Fase 1: Inicio del proyecto y formacion del equipo

Fase 2: Primera evaluacién y planificacion de la implementacion

Preparar la decision de
participar en el Proyecto
coACTION
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" Decisién de participar en el )
Proyecto coACTION
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Informar al personal escolar
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Nombrar a la persona
responsable del proyecto
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Invitar al personal a
unirse al equipo del proyecto
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Formar el equipo del
proyecto
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Preparar la reunion de
lanzamiento
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Alinear con la visidony los
objetivos de la escuela
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Integrar el sistema de
gestién de calidad
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Lanzamiento del proyecto
coACTION
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Informar a toda la
comunidad escolar

¥

Realizar las encuestas del

Sensor coACTION
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Sensor coACTION
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Obtener los resultados del
Sensor coACTION
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Evaluary analizar los resultados
del Sensor coACTION
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Definir objetivos
SMART
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Integrar los objetivos en el Plan
de Desarrollo Educativo
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Phase 3: Implementation & Ongoing Development

Fase 4: Analisis del impacto

Proceso de Empoderamiento Democratico

Seleccionar medidas del
coACTION Treasury

Etaboraret-Ptande
Empoderamiento
Democrictico

Plan de Empoderamiento

Democratico
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Implementar el Plan de
Empoderamiento Democratico

¥

P

(e |

=3

¥

Integrar practices
democréticas en el curriculo

L 4

Integrar practices democraticas
en el reglamento escolar
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Preparar la segunda aplicacién
del Sensor coACTION
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Repetir las encuestas del
Sensor coACTION
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Repeticién del Sensor
coACTION
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Evaluar resultados del
Sensor coACTION Il
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Comparar resultados del
Sensor coACTION |y I

¥

Revisary reflexionar sobre el Plan de
Empoderamiento Democréctico
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Prepararse para el proximo
curso escolar
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Informe del proyecto
coACTION
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.. Nimero de pasos del proceso
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